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Om studien

Metod: Digital enkat

Intervjuperiod: Mars-oktober 2021

Antal respondenter: 98

Malgrupp: Foretag i Sverige, Finland, Nederlanderna och Skottland.

Sammanfattning

Drygt 80% av foretagen anser att digital kompetens ar viktigt for verksamheten.
87 foretag av 98 ar positiva till digitalkompetensportfoljer. Vara av 68 ar mycket
positiva.

64% av foretagen bedomer att en video som visar viktiga fardigheter ar bra.

Tre av fyra foretag tycker att en digital CV ska var visuellt tilltalande och Iatt att
Overblicka.

84% av foretagen framhaller utbildning och skola som betydelsefullt

God teknisk forstaelse (78%) och skicklighet i att utféra vanligt forekommande

arbetsuppgifter ar angelaget (82%)

Vara slutsatser

Digital kompetens ar viktig for foretagens verksamhet. Sokandens betyg, referenser och

rekommendationer ar viktiga. Mycket viktigt ar tidigare arbetslivserfarenhet och praktik.

Det bor ocksa kompletteras med lankar till foretag, personer och aven garna korta videor.

Det ar viktigt att visa god teknisk forstaelse och skicklighet i att utfora vanligt

forekommande arbetsuppgifter. Arbetsgivarnas attityd ar i grunden positiv till digitala

kompetensportfoljer.

En digital kompetensportfdlj (e-portféljer) ska:

Vara koncis och innehalla tydliga argument
Innehalla klar och palitlig information

Markera de viktiga delarna till exempel arbetslivserfarenhet genom att ange roller

och uppgifter.

Foretagetskriterier | 2021-10-22




Foretagetskriterier | 2021-10-22

~

e Vara val strukturerade sa att arbetsgivaren enkelt och snabbt kan overblicka

arbetssdkandes erfarenheter och kompetenser.

Arbetsgivare lagger tonvikten pa valet av material. Innehallet i en digital
kompetensportfolj maste matcha den specifika position eller arbetsuppgift man séker
anstallning till. Tank pa vilken typ av dokumentations och referenser som behdver samlas
ihop. En stor majoritet av foretagen betonar den sdkandes skicklighet och kunskap for att

utféra vanligt forekommande arbetsuppgifter.

Digital kompetens ar angelaget for foretag

En betydande majoritet av de tillfragade foretagen anger att digital kompetens ar mycket

viktig for foretagets verksamhet.

Hur Viktigt tycker du att Digital kompetens ar for féretagets
verksamhet? Digital kompetens kan definieras som férméga att
kunna anvanda internet och digital teknik for att stodja det egna

yrkesutévandet?

= Mycket viktigt ~ m Ganska viktigt = Mindre viktigt = Inte viktigt




Foretag ar positiva till digital kompetens portfoljer

87 foretag av 98 ar positiva till digitala kompetensportfoljer. Vara av 68 ar mycket

positiva.

Vilken instéllning har du till digitala kompetensportfoljer i en skala
fran ett 1—10 dar 10 ar mycket positiv?
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Foretagen har stor erfarenhet av personalrekrytering
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Hur mfinga arbetar pa ditt féretag?
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Har ditt féretag anstallt ny personal?

'

m Den senaste veckan ~ m Den senaste mdnaden  m Det senaste dret ~ m Mer sallan

Har du personligen erfarenhet av personalrekrytering?

m Stor erfarenhet  w Liten erfarenhet = Ingen erfarenhet

Hur lang tid i lagger foretaget ner pa att l1asa ett CV/ansékan om anstallning

Citat:
5-10 min, laser alltid hela, pa alla som sbker.

Beror pa hur manga som skickar in, men mellan 10-20 min per CV
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Vad ger fortur i en digital kompetensportfolj?

Det ar ofta viktigt att visa god teknisk forstaelse och att man ar skicklig i att utféra vanligt

forekommande arbetsuppgifter och en video uppfattas positivt.
Vad i ett CV fangar intresse?

Citat:

Hur man formulera sig och nédvandig kompetens

Ett CV dar jag latt kan stamma av min kravprofil for den specifika roll jag tillsatter. Tydliga
namn pa befattningar med nagra rader om vilka arbetsuppgifter personen haft. Tydlighet

och enkelhet &r ett bra CV i mina 6gon.
Erfarenhet fran branschen, men &ven intresse
Vad man har jobbat med och erfarenhet
Sprak, struktur och layout

Hur det &r utformat, ska vara tydligt, lattlast.

Om du far ett digitalt CV av en arbetssokande vad kan underlatta
din rekrytering av personal utifran din synvinkel? Att den ar
visuellt tilltalande och litt att 6verblicka?
50
45
40
35

30
25
20
15
10
5
0 = —

Mycket vélbehévlig ganska behovlig mindre behovligt behovs ef Obesvarad
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Video som visar viktiga fardigheter korrekt t.ex. teknik, service

och bemotande?

Mycket vilbehovlig ganska behovlig mindre beh6vligt
Utbildning och skola?
Mycket vilbehovlig ganska behovlig mindre behovligt
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Bild pa den arbetssokande?

Mycket vilbehovlig
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Referenser och rekommendationer?

Mycket vélbehovlig

ganska behovlig mindre behovligt behovs ej

Obesvarad

Video som visar tal och sprikférstielse i svenska och engelska?

Mycket vélbehovlig

ganska behovlig mindre beh6vligt behovs ej

Obesvarad
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Tidigare arbetslivserfarenheter och praktik?

Mycket vilbehovlig ganska behovlig mindre behovligt behovs ej

Erfarenhet av praktik i ett annat EU-land?

Mycket vilbehovlig ganska behovlig mindre behovligt behovs ej
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Mycket vilbehovlig

God teknisk forstaelse?

ganska behovlig mindre behovligt behovs ej

Kunskap om Vanligt forekommande arbetsuppgifter?

Mycket vilbehovlig

ganska behovlig mindre behovligt behovs ej
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Skicklighet att utfora Vanligt forekommande arbetsuppgifter?

Mycket vélbehovlig ganska behovlig mindre beh6vligt
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